
randstad
      tirocinio.



tirocinio:
   il nostro processo.

Il tirocinio permette all’azienda di formare nuovi talenti secondo le proprie esigenze,
introducendo innovazione anche attraverso l’utilizzo di misure di politiche attive per il lavoro.

tirocinio:
   la tua opportunità.

Consulenza progettuale, 
con analisi normativa e di 
fattibilità personalizzata

in base alle reali esigenze 
del cliente.

Ricerca e selezione
del talento.

Gestione amministrativa
dell'attivazione del 

tirocinio fino alla gestione 
del cedolino di tirocinio.

Avvio del tirocinante
con tutoraggio e

assistenza.

Finalizzazione ed
esito del tirocinio.

Monitoraggio
dell’andamento
del tirocinante.

Analisi delle competenze acquisite 
e valutazione delle possibili 
opportunità post-tirocinio: 

apprendistato in somministrazione, 
contratto di somministrazione,
inserimento diretto in azienda, 

sostituzione del tirocinante.



Siamo in grado di o�rire, in tempi brevi 
e con un approccio flessibile:

•  una consulenza tecnica e un’analisi  
 normativa personalizzata, grazie ad un  
 back o�ice dedicato, verificando che i  
 requisiti di azienda e candidato siano in  
 linea con le normative vigenti*;
•  un processo di R&S di risorse secondo  
 il fabbisogno dell’azienda;
•  la documentazione necessaria per   
 l’adempimento agli obblighi previsti   
 dalle regioni di riferimento vigenti*;
•  la costruzione di percorsi formativi   
 su misura;
•  l’attivazione di progetti regionali e   
 nazionali di politica attiva.

*Quali sono i rischi a cui un’azienda 
ospitante si espone in caso di non rispetto 
della normativa di legge vigente sul proprio  
territorio?
A seconda della gravità dell’illecito, 
l’azienda ospitante corre i seguenti rischi: 
sanzioni amministrative (in caso di illecito 
dilieve entità); reintegro del tirocinante 
(in caso di illecito di grave entità) e interdizione 
dall’attivazione di ulteriori tirocini per 12 mesi.

Siamo in grado di o�rire tutti i servizi 
accessori legati alla gestione del tirocinio:

•  attivazione e gestione amministrativa;
•  attivazione delle coperture assicurative  
 (INAIL – RCT);
• invio della comunicazione obbligatoria  
 (COMOL);
•  formazione sicurezza generale e-learning;
•  gestione cedolino di tirocinio;
•  gestione burocratica dell’eventuale proroga;
•  welcome induction per l’orientamento,  
 l’introduzione e l’accoglienza della risorsa  
 in azienda;
•  monitoraggio e chiusura.

Al termine di ogni contratto ti supportiamo 
nella valutazione e attivazione delle varie 
opportunità post-tirocinio:
•  apprendistato in somministrazione;
•  contratto di somministrazione;
•  inserimento diretto in azienda;
•  sostituzione del tirocinante.

Le regioni in cui Randstad svolge il ruolo di ente 
promotore sono: Liguria, Piemonte, Lombardia, 
Veneto, Emilia Romagna, Puglia, Campania, Lazio,
Toscana, Umbria, Marche, Abruzzo, Basilicata, Molise, 
Calabria, Sicilia, Sardegna, Valle D’Aosta.

tirocinio:
perchè scegliere 
randstad.


