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Seminario

COME AFFRONTARE UN AMBIENTE POCO
MERITOCRATICO?

Il seminario affronta un punto critico del mercato del lavoro italiano:
il problema dello scarso peso che il sistema meritocratico ha storicamente
assunto nella crescita professionale degli individui e in particolare delle

lavoratrici.
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w 23/01/2025

@ 9:30 -13:30

Centro Formazione Esac
Via Piazzon, 40 Creazzo (VI)
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Contattaci
paolo.tagini@randstad.it
3488224650

Interverrano consulenti esperti

del settore e direttori HR

Moderatori

Silvia Carniel
Funds & HRS Regional Sales Manager
Randstad Enterprise Italia

Marta Baggio
Operation Manager
Randstad Italia

Paolo Tagini
HR Solutions Consultant Training
Randstad Enterprise Italia
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9:30
Registrazione partecipanti

10:00
Saluti introduttivi

10:15
Meritocrazia e talento. Una nuova skill dalla parte delle donne:
la gentilezza.

10:45
Il coraggio di valere:
I'assertivita come chiave per la meritocrazia inclusiva

11:15
Oltre il soffitto di cristallo: merito, trasparenza e pari opportunita
Best practice per superare i pregiudizi e colmare il gap di genere

11:45
L'implementazione del sistema di parita di genere in azienda
CASO AZIENDALE

12.15
Integrita e coerenza come vettori di autosviluppo meritocratico e di
potenziamento dei talenti.

12.45
Conclusione e saluti
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