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CONSORZIO - randstad

PERCORSO FORMATIVO GRATUITO
GESTIONE INCLUSIVA DEL CICLO HR

DURATA E SEDE DI SVOLGIMENTO:

Durata: 8 ore complessive
15 Novembre 2024, con orario 09.00 - 13.00
18 Novembre 2024, con orario 09.00 - 13.00

Consorzio Gamma Servizi,
Viale della Repubblica 53, 37126 Verona

COSA PREVEDE IL PERCORSO

e Implementare pratiche per garantire pari opportunita e
integrazione multiculturale secondo la Norma D&l ISO
30415:2021.

e Promuovere una gestione intergenerazionale, facilitando
la collaborazione tra giovani e meno giovani.

e Riconoscere e ridurre i bias cognitivi, attuando strategie
per minimizzare pregiudizi nella selezione e gestione
del personale.

e Creare un ambiente di lavoro equo e inclusivo,
sviluppando politiche basate su inclusione e rispetto delle
diversita.

COESIONE
ITALIA 21-27

Cofinanziato
VENETO dall'Unione europea

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE:

Rivolto a 8 laveratori, liberi professionisti, lavoratori autonomi,
imprenditori, titolare d'impresa e coadiuvanti d'impresa
residenti e/o domiciliati in Veneto.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE E AMMISSIONE

Le persone interessate in possesso dei requisiti di ammissione
devono compilare entro giorno

21 ottobre 2024 il seguente modulo Google Form:

o}

bit.ly/modulo-iscrizione-randstad

Per info e dettagli scrivere una mail a: venetoegammaservizi.it

TEMATICHE

¢ Human Resources Management secondo ISO
30415:2021

o D&l (norme su quote rosa, sulla maternita sia per maschi
che per le femmine, multicultura, pari opportunita)

e Rapporto tra giovani e meno giovani in azienda

¢ Bias cognitivi

DOCENTE: Dott. Daniele Cunego

FONDO SOCIALE EUROPEO + PR VENETO 2021-2027
Priorita 1 Occupazione
Obiettivo specifico d) ESO4.4
Codice progetto: 2354-0001-110-2024
Finanziato a valere su DGR 110 del 12/02/2024




