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CONSORZIO - randstad

PERCORSO FORMATIVO GRATUITO
GESTIONE INCLUSIVA DEL CICLO HR

DURATA E SEDE DI SVOLGIMENTO:

Durata: 8 ore complessive
23 Ottobre 2024, con orario 09.00 - 13.00
30 Ottobre 2024, con orario 09.00 - 13.00

Consorzio Gamma Servizi,
Viale della Repubblica 53, 37126 Verona

COSA PREVEDE IL PERCORSO

Nell'attuale mercato del lavoro diverse generazioni «abitano»
le organizzazioni. La loro eonvivenza pone problemi nuovi e
nuove sfide, in particolare, nella fascia dei «senior», che
vedono allungarsi il tempo della permanenza in azienda e nella
fascia dei «junior», che accedono al lavoro in uno scenario
trasformato e con un approccio inedito.

e Individuare le caratteristiche delle generazioni e
acquisirne una migliore comprensione

o Riflettere sugli elementi individuali e organizzativi che
possono facilitare |'incontro tra le generazioni

e Elaborare possibili strategie di collaborazione fra le
generazioni

»

COESIONE

21-27
ITALIA Cofinanziato
dall'Unione europea

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE:

Rivolto a 8 laveratori, liberi professionisti, lavoratori autonomi,
imprenditori, titolare d'impresa e coadiuvanti d'impresa
residenti e/o domiciliati in Veneto.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE E AMMISSIONE

Le persone interessate in possesso dei requisiti di ammissione
devono compilare entro giorno

10 ottobre 2024 il seguente modulo Google Form:

o}

bit.ly/modulo-iscrizione-randstad

it
Per info e dettagli scrivere una mail a: venetoegammaservizi.it

TEMATICHE

o | profili generazionali

e Come lavorare insieme efficacemente: strategie
individuali (sviluppo di competenze di comunicazione per
evitare stereotipi e pregiudizi)

e Come lavorare insieme efficacemente: strategie
organizzative (accoglienza, accompagnamento,
valorizzazione).

DOCENTE: Dott.ssa Cecilia Maffazioli
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