
GOL- garanzia 
occupabilità lavoratori.

Randstad Italia partecipa al programma GOL - Garanzia Occupabilità Lavoratori a valere sul PNRR, che ha 
l’obiettivo di facilitare le transizioni occupazionali e migliorare l’occupabilità dei cittadini coinvolti 
accrescendone le competenze. 

Come aderire: 
• Contatta il CPI di riferimento del tuo territorio e richiedi la valutazione iniziale dei fabbisogni (Assessment)  
 per la definizione del tuo percorso e la scelta dell’operatore accreditato. 

A chi è rivolto:
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza o in  
 assenza di rapporto di lavoro (NASPI e DIS-COLL)
• Beneficiari di sostegno al reddito di natura 
 assistenziale (Reddito di Cittadinanza), lavoratori  
 fragili o vulnerabili o con redditi molto bassi
• Disoccupati di lunga durata senza sostegno 
 al reddito

Con quali servizi ti supporta Randstad.
• Presa in carico dei nuovi beneficiari, assessment,  
 patto di servizio personalizzato e guida nella scelta  
 del soggetto esecutore

percorso 1: reinserimento lavorativo 
Interventi di orientamento specialistico ed attività 
mirate al rapido ricollocamento.
• Supporto nella redazione del CV e lettera di 
 presentazione
• Preparazione ai colloqui di lavoro
• Ricerca attiva degli annunci di lavoro
• Contatto con aziende di interesse per la 
 promozione del profilo professionale

Percorsi 2 e 3: Upskilling e Reskilling
• Interventi di orientamento specialistico mirati  
 all’inserimento lavorativo 
• Guida nella scelta della formazione per le 
 competenze digitali e dei percorsi formativi di  
 breve (Upskilling) e lunga durata (Reskilling)
• Accompagnamento al lavoro
• Incontro domanda e o�erta

Per maggiori informazioni scrivi a martina.nobili@randstad.it o chiama 
la nostra filiale di Terni allo 0744 428915.
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