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principio-riferimenti normativi

in caso di ricorso alla somministrazione di lavoro a tempo determinato di lavoratori assunti a tempo 
indeterminato dall’Agenzia per il lavoro, le imprese utilizzatrici potranno avvalersi delle relative prestazioni di 
lavoro per periodi superiori a 24 mesi, anche non continuativi, senza che tale situazione 
determini, per lo stesso utilizzatore, la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, fino al 31 dicembre 2022.

art. 23-quater D.L. n. 4/2022 post conversione da parte della Legge n. 25/2022 

<<all'articolo 31, comma 1, del  decreto  legislativo  15  giugno 2015, n. 81, le parole “30 settembre 2022” sono 
sostituite dalle seguenti: “31 dicembre 2022”>>       

articolo 31, comma 1, D.Lgs. n. 81/2015 post modifiche:

“Nel caso in cui il contratto di somministrazione tra l'agenzia di somministrazione e l'utilizzatore sia a tempo determinato l'utilizzatore puo' 
impiegare in missione, per periodi superiori a ventiquattro mesi anche non continuativi, il medesimo lavoratore somministrato, per il quale 
l'agenzia di somministrazione abbia comunicato all'utilizzatore l'assunzione a tempo indeterminato, senza che ciò' determini in capo 
all'utilizzatore stesso la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il lavoratore somministrato. La disposizione di cui al 
periodo precedente ha efficacia fino al 31 dicembre 2022”
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